
NYA GARANTI XL  
 

Frågor om B1-import 
 

LN: Går det att göra med även uppsägningslönen? 

Ja. Man kan importera precis allting in till B1-besluten. 

 

SN: Kommer excel-filen finnas tillgänglig i programmet? 

Ja, Excel-mallen B1-import hittar man under menysidan Ärende i gruppen Importera och 
menyvalet Importera B1:or. 

 

Frågor om nya uppgifter 
 

DL:  Och hur är tanken om det inte finns ett fast arbetsställe? 

Man kan ange konkursgäldenärens adress som fast arbetsställe genom att bocka i rutan 
under konkursgäldenärens postadress i ärendevyn. 

 

BE: Har ni övervägt att inkludera en skrivelse med återkallelseförbehåll med 
anledning av Skatteverkets kontroller av förvaltarens beslut? Vi har diskuterat detta 
i samband med att arbetstagaren erhåller ett gynnande beslut, som sedan kan 
komma omprövas, beroende på utfallet av Skatteverkets kontroll. Till exempel som 
avsnittet ”upplysningar” i befintliga B1:or.  

Tack för input, det finns inte med i den version som släpps nu men vi tar med oss 
förslaget. 

  

UU: Kommer arbetstagaren kunna ladda ner sitt beslut i Skv's e-tjänst 

Vi får hänvisa till Skatteverket avseende detta.  

 



LJ: Hur vet man att beslutet man vill ersätta inte redan är hanterat och utbetalning 
påbörjad? Kan ju bli väldigt fel om man försöker ersätta det i så fall.... 

Vi får hänvisa till Skatteverket avseende detta.  

 

AW: Kommer vi att kunna se beslutets status hos SKV? 

Vi får hänvisa till Skatteverket avseende detta.  

 

SS: Kommer försäkran postas ut från SKV och kommer arbetstagaren kunna 
besvara denna via e-tjänst på samma sätt som innan?  

Vi får hänvisa till Skatteverket avseende detta, men det är helt klart att Skatteverket 
kommer ha en e-tjänst där arbetstagarna ska besvara försäkran och att ni kommer få 
reda på hur de har svarat. 

 

CR: Är det vi som handläggare eller Skatteverket som ansvarar för 
arbetsgivardeklarationer? Det har Länsstyrelsen gjort tidigare 

Det är Skatteverket som hanterar detta framöver. 

  

MW: Kan vi då göra beslut utan person- eller samordningsnummer? 

Det som blir nytt efter den 1 februari är att Skatteverket även godkänner utländska 
personnummer. I den version som släpps nu kommer man dock fortfarande behöva fylla 
i person- eller samordningsnummer på samma sätt som hittills. 

  

MW: Kommer arbetstagarna att beskattas för utlägg och skattefri milersättning? 

Ja 

 

MW: Kommer man att vara tydligare mot arbetstagarna om vad beordrad av 
konkursförvaltaren innebär? Idag svarar väldigt många fel här då de inte förstår 
frågan. 

Om det är försäkran som du menar är det Skatteverket som hanterar den. Skatteverket 
vet att svarsformuläret för försäkran behöver förbättras och bli tydligare, men vi vet inte 
hur det kommer att se ut. 



 

LW: Hur får handläggaren del av svar på försäkran? 

Vi vet inte. Vi får hänvisa till Skatteverket avseende detta. Vi har hört att det kommer att 
finnas e-tjänst(er) hos Skatteverket där ni som förvaltare och/eller handläggare får reda 
på resultatet av arbetstagarnas försäkran och även resultatet av Skatteverkets kontroller.  

 

Frågor om B2 (samlingsbeslut) 
 

KS: Men TSM vill väl fortfarande se lönespecarna? 

När Skatteverket har löst hanteringen av B2 bör TSM kunna svara på detta.  

 

UU: Kommer det gå att betala ut del av garantin som avser ombudsarvode direkt till 
ombudet som kunnat ske hittills?  

B5 kommer att fungera som förut. Samma gäller B4. 

  

Frågor om uppsägningslön 
 

UU: Utbetalning av uppsägningslön under fortsatt drift i konkursen som INTE 
behöver försäkras, hur kommer det hanteras? 

Arbete under uppsägningstiden fylls i på sid 2 i B1 som man har gjort tidigare.  

 

UU: Sjukavdrag odyl som avser tid före men som behöver dras mot uppsägningslön, 
hur löser man det? Dvs sådant som är känt redan innan man gör beslutet. 

Har arbetstagaren längre uppsägningstid än en månad föreslår vi att man gör två B1:or 
så att sjukfrånvaro och annan frånvaro bara dras av i den första 
uppsägningsdelperioden. 

  

UU: Kommer försäkran att vara de delperioder som finns i Garanti XL? eller kan det 
bli olika brytpunkter som LST har idag?  

Ja, försäkran kommer att följa delperioderna i Garanti XL, och delperioderna i Garanti XL 
kommer vara desamma som Länsstyrelsen alltid har använt sig av. 



 

MH: Om en arbetstagare exempelvis har jobbat under uppsägningen och den lönen 
skiljer sig för den perioden mot vad lönen kommer vara under resten av 
uppsägningsperioden, kan man manuellt ändra det eller måste man göra separat 
B1:a på den perioden? 

Det hanteras på samma sätt som idag, dvs med B3B.  Man kan då t ex avräkna del av  
uppsägningslönen så att mellanskillnaden betalas ut av Skatteverket. 

 

AW: Kommer det att vara möjligt med mellanskillnadslön i B3B? 

Ja. 

 

AW: Ett avdrag för sjukfrånvaro före kk vill man ju dra på första 
uppsägningsperioden går det? 

Har arbetstagaren längre uppsägningstid än en månad föreslår vi att man gör två B1:or 
för att frånvaron ska dras av i den första delperioden. 

 

EA: Vem skickar ut arbetsförsäkran, Skatteverket eller länsstyrelsen? 

Fr o m 1 februari är det Skatteverket som hanterar detta. 

 

AW: Är det inte bättre att dra frånvaron mot innestående semester än 
uppsägningslön? 

Det här är nog en fråga som en konkursförvaltare bör besvara. 

 

MH: Kommer skatteverket kräva ett B1-beslut på hela uppsägningsperioden eller 
kommer man kunna man göra flera (på olika perioder givetvis) B1-beslut på 
uppsägningen? 

Man kan göra flera B1:or avseende uppsägningsperioden. Man kan t ex göra två beslut 
för samma period och då adderas beloppen i respektive period, eller så kan man göra 
två beslut vars perioder “hakar i" varandra, dvs perioden i beslut 2 börjar dagen efter 
sista dagen i beslut 1. 

 



MW: Kommer semesterersättning på uppsägningslön att betalas ut tillsammans 
med uppsägningslönen för respektive period eller först när all uppsägningslön är 
hanterad som idag? 

Den betalas ut på respektive period. 

 

RB: Om en anställd arbetar åt konkursboet under första månaden efter 
konkursdagen, kan vi försäkra att den anställde jobbar åt konkursboet under den 
första månaden, eftersom det är så noga med innestående lön och uppsägningslön, 
eller är det den anställde som måste försäkra det? 

Man anger detta på sid 2 i B1 precis som tidigare. Hur Skatteverket hanterar den 
informationen vet vi inte. 

  

IM: Kan man se delperioderna innan man sparar filen till databasen? 

Ja, det kommer finnas en funktion som heter Visa delperioder på menysidan i B1:ans vy. 

 

Fråga om Garanti Portal 
 

UU: kommer garantiportal att fungera som förr? 

Ja. 

 

Övrigt 
  

MC: Kommer vi i Garanti kunna se om SKV verkställt beslutet/en; tänker närmst på 
inledande av bevakningsförfarande men också om anställd inte skickat in försäkran 
och ärendet därmed inte är klart; detta inför avslut i konkurs. 

Nej. I övrigt får vi hänvisa till Skatteverket avseende detta.  

 

GARANTI KONTROLL 
DL: Hur hanteras hämtningen av företrädare (till garanti kontroll) när bolaget är ett 
likvidationsbolag? Sista företrädaren där är ju enbart likvidatorn. 



I dagsläget är det endast den senast registrerade styrelsen som hämtas, men vi ska 
undersöka vad som kan vara vettigt att göra i likvidationsbolag. 

 

DL: Vad är kostnaden per kontroll (i garanti kontroll) 

Inledningsvis kommer ingen kostnad att tas ut. 

UU: Är skatteuppgifterna som inhämtas individuppgifter eller företagsuppgifter 
som visar deklarationssumman för samtliga AT? 

P g a sekretessregler kan endast företagsuppgifter inhämtas. 

 

LJ: Är det tidigare lönegarantieslut som hämtas till Garanti Kontroll oavsett vart i 
landet? Tänker på att tidigare kunde Länsstyrelsen Skåne enbart se för Skåne osv. 

Det kommer gälla all lönegaranti som hanterats av Garanti XL från byråer med 
underskrivet datadelningsavtal. Vi får då tag på alla personer som har fått 
lönegarantibeslut inklusive avslag via Garanti XL. (Besluten kommer inte visas upp, bara 
uppgifter om att personen har haft tidigare lönegaranti, i vilken konkurs och för vilken 
förvaltare). 

 

FE: Vilka uppgifter får vi in i Garanti Kontroll från Skatteverket? 

Det är info om företaget är registrerat för F-skatt, arbetsgivaravgift samt senaste 3 
månadernas deklarerade arbetsgivaravgifter. 
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